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- En desarrollo de o senalado “én los® numeraIeSc 7’y‘*12 de[ “arflcilo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y> ==
. reglamentado | por "8l articulo 2:2.1:1.2:1;1 del Decfeto-1082 dé 2015 que determina que los estudios y
ECE documentos previos-son el soporie para elaborar el proyecto de pliegos; los pliegos de condiciones, y -
5,, el contrato." Deben permanecer a- dispos[cufwnt del*plblico duranté el desarrollo del proceso de
contrataciéri. El presente estudio contiene los siguientes elemientos generales ademés de los

> indicados para cada modalidad de seleccuﬁn - ) - ,
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1. DESCRIPClﬁN DE LA NECESIDAD QUELA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER: + - -
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La constltuclén polftica establece.en su "Art. 333 que e Bs deber del estado forta]ecer las organlzaciones
solidarias y estimular €l desarfollo empresarial, as{ mismo, e st articulo su Art. 334, (modificado por

b el artfculo 10, del Acto: Legls|at|vo 3 de 2011). dicta:- "La direccion general de la economfa estard a_ . |
. cargo del Esfado. Este intervendré, por. mandato de.la"ley, en la explotacién de los recursos naturales, . , _ -t
h en of uso. del suelo, “en’ la producc:én *distribucion, rut;hzac:én _y_consumo de Ios b:enes, y en los: -

servicios pubhcos y pnvados para racionalizar. la’ economfa con el fin de conseguir en el plano

¢ nacional y territarial; en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de,los-

= habitantes, la drstnbucrén equitativa de Ias gportunidades: y los beneficios del desarrollo y la
preservacién de un ambiente sano.. Tamb:én  para promover la productividad y competitividad y-el -
desarrollo armémco de las regiones. M T S .
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Que en el Art.. 303 (Artrcu[o ‘modifi cado por el articulo, 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dlcta el - 0t
gobernador seré _agente del Presidente.de, la Repubhca para el mantenimiento del orden pubhco ¥ .,-' CL
para la e;ecuc:én'de la_polftica, econémtca,g¢=,'m=,'rz-mr - Que~en el -Articulo 305 de la CP,. define como Pty =’
. atributos. del gobernador”1a de dirigir la acclén -admimstratwa del Departamento y “Fomentar. de™
acuerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades convenientes
al desarroﬂo cultural -soc;al ye econémrco del departamento que 1o, correspondan a la Nacion, y alos

municipios.” .. .. e ez TN VT TEN . e Lo

S Que madlante decreto 1-3 1638 del 23 de octubre de 2020 e modlf' ica l]a mision de la Secrefarfa dé =~ -

. Desarrollo Econériico ¥ Competitividad: (SEDEC), “quedando asf: “Impu!sar -promover y fortalecer el
desarroflo econémico, la corripetitividad y la creacidn de condiciones propicias para la generacién’de

- empleo y el desarrollo sostenible y sustentable de/ Departamentc del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “por
medio de cual sé ajusta la, estructura de la Administracién Central del departamento del Valle del -
Cauca, se define las funciones de sus dependencias y 'se dictan otras disposic¢iones”, por medio del

. decrefo No. 1-17-1310 *del 14 de dic:embre de 2022, por medio del cual se actualizan las -

-
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responsabilidades y funciones de la Sepretaria de Desarrollo Economico y Competitividad del Valle;

quedando de la siguiente forma: - - ey

o - B . T

"1, Liderar y coordinar la Comlsmn regional de Competltlwdad Ciencia, tecnologia.e innovacién en
representacuén de la ‘Gobernaciéri” del Valle, del Cauca. “2: sLiderar y coordinar el Consejo regional
. ‘MiPymes en répresentacién de la Gobernacion del Valle dél Cauica. 3. Liderar y coordinar el CODETI
en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los
gremios, entidades del sector privade y empresarios del departamento del Valle de] Cauca. 5. Dirigir
la elaboraCIon de actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de la misién y-funciones de la Secretarfa; conforme a la delegacidén otorgada por el

. Gobernador(a) y las normas legales. 6. Promovér el emprendimiento, la Creacién y formalizacion de

nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores
de micro, pequefias y medianas empresas, a través de asesoria, asistencia técnica, gestion,
proyectos productivos, promgcion y capacitacion a los empresarios del ‘Departamento del Valle del
Cauca. 7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacién de barreras a la exportacion e impulsar
el trabajo conjunto de los sectores exportadorés del.departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la
gestion y el proceso de marca regiéri.como instrumento para el posicionamiento nacional e
Internacional_ del departamento del Valle del Cauca.=9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del Calca.
'10. Identificar, promover y gestionar recursos .de cooperacnén internacional para el Departamento de
Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la economfa vallecaucana mediante el
establecimiento de un sistema de gestion de programas y proyectos de inversién. 12. Identificar y
desarrollar clister, cadenas o sectores estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alto
valor agregado. 13. Fortalecer los procesos’ de investigacion, desarrollo*y utihzaclén de nuevas
tecnologias como elementos esenciales para una mayor productividad y competitividad del sector

empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14. Propender porque los sectores. productivos del’

departamento de] Valle del Cauca logren aumentar su participacion en atenclén a la demanda de
productos y serviclos en el dmbito-ndcional e internacionai. 15. Fomentar e Impulsar la"atraccion de
inversion en el departamento del Valle del Cauca, ‘de tal-manera que la- oferta dei departamento
aumente y se modernice, 16. Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e
internacionales que sean de Utilidad para el posmlonam:ento y desarrollo del Departamento del Valle
del Cauca relacionadas con la agenda regional de”Gompetitividad y de desarrollo econdmico, 17. las
demds que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y
las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurlsprudenmal
¥ -

Asl mismo, se identificé la necesidad de garantizar e! desarrollo de las actividades descritas a
continuacion, requeridas desde la -Subsecretarfa -de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, a
saber: 1. Realizar el acompafiamiento Jirfdico’ de los procesos de contratacion liderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo- Empresarial,- denvados del proceso M2-P2 promover
el desarrollo econémlco de[ departamento del Valle del Cauca 2, Apoyar la rewsuﬁn de cuentas por

o -.—;v-,_ —_ - -
s - e S _H...__:.,_c. e mmar o e . .
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pagary. demés documentos requendos para«pago de Ios contratos en e]ecumén que estén ba]o la- - -
supervisién del Subsecretario “de ‘Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 3. Atender "los o
requerimientos legales y juridicos allegados a la- Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial-por entes de control, érganos..judiciales y demas solicitudes acordes al “objeto |
contractual, y aslgnadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 4. Las demés que le sean -

asignadas por el supervisor del contrato o jefe mmed[ato para el cumplimiento del .objeto contractual

y esten acorde con la naturaleza del contrato T

- B sl =

a 5 ‘-'"..;- T i ,.Z. ,{,_r:-: g - p . _
Que mediante Ordenanza 539 del 5‘de le['I]O de’ 2020*se aprueba el plan de desarrol]o Valle .
Invencible 2020-2023 y se- adopta Ia Ifnea estratégica territorial: Polos de-desarrolfo urbano para Ia:“:*“ ., =
competitividad”y equ:dad,, ~por’ medio. de 4 llneas: de” accxén:*12 programas que agripan 17 metas * . -
resultados; dentro de la-cual se, despliega la_linea de accién 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES - -
PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO-ECONOMICO Y ‘SOCIAL, cuyo objetivo és Estimularla ~- =
diversificacién productiva y el desarrolfo ‘econbmico™en los, polos -de desarroflo impulsando sus . -
vocaciories productivas, aprovechando su localizacion estrafég:ca para la instalacién de empresas
aftamente fnnovadoras, tradicionales, el mejoraniiento y ‘consolidacién de &reas industriales
exrstentes para ia conr” gurac:dn de cfusteres ‘productivos en srstemas de proximidad. LI

'_:_;__-‘—_-.._“:2._. --z«,.,. P -
;

.1_;—_,__._‘

Que en wrtud de las metas establecidas en el pI;n de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023 y las, -
funciones de asignadas a~|3.-Subsecretdrfa- de~ Emprendlmtento e “Desarrollo Empresarial, ‘se-»ww T

desarrolla el proyecto P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL_ == ~ Lol
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE.ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL . ’
CAUCA. ,cuyo objetivo’es el de Estimular Ia diversific cacion productiva y el desarrol[o econdmico en los .
polos de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion, estratégica o
para la instalacion’ de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramlento y 7 M
consolidacién de areas indistriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en '

sistemas de proximidad., y que cuenta con la s:gu:ente cadena de valor: -

-

[Bian de Desarrollo' v o 755 2| Valle Ifvencible 2020-2023 S A

LET3::POLOS:DE, DESARROLLO URBANO PARA LAt 4
4 COMPETITIVIDAD"Y EQUIDADY " 5+ §¥0sn . ™ 3nrsg Mgy o« o o

o T 301, VALLE DEL CAUCAT CIUDADES PRODUCTIVAS“
_ MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL -

Linea deAccién

Objetivo Especifico: -, - Estimular [a diversificacién productiva y el desarrollo
. econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion
. estratégica para, la instalacién de empresas. altamente
: . . innovadoras, tradicionales, el mejoramiento vy
consolidacion de areas industriales existentes para la

’ -

r

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO SIN AUTORIZJ-\CION DEL GOBERNADOR(A) YiO SU REPRESENTANTE . it

- v A RS
e

- o
e R s

x

51




Departamento del Valle del : Codigo: FO-M9-P2-23

. . Caiucs, SECRETARIA DE DESARROLLO ——
) ,‘ ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD - L
. ESTUDIOSPREVIOS, . - ~|Fecha  “de . Aprobacion:

08/10/2021. ..

£z B
il

o RS ART[CULO22 .24 DECRETO1082 DE.,
%~ _Gobernacién e e , )

+NIT. 8903860205 | .

Pégin'é::‘; de 14 — ’

C e o "= . s -
e - . ,. + : — 22T N Rt el ',,-,,'.-..;s_——- - a3
. g T : i T oeamgh -

- . configuraclén de- clusteres product[vos en slstemas de

- ~ proxrmidad - -
"| Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO
. . EMPRESARIAL
’ Subprograma: b *3010201: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
- I T COMPETENCIAS.» PARA EL ‘DESARROLLO DEL
<3 = .o - © ~w=t CAPITAL%S: HUMANO -+ u-mGENERACION DE
OPORTUNIDADES 'PARA EL. DESARROLLO
-  EMPRESARIAL GESTION =~ . ~ =

- Meta (s) de’Resultado: - "‘ MR30102001,"Atender a. 40,000-unidades econémlcas
\ en un entorno de recuperaclén “durante el perlodo de

gobierno.
.| Meta (s) de Producto: MP301020100101. = Operar_fmg— centros de

emprendimiento™ e - Innovacién Valle INN, para la. .
reactivacion econdmica durante el cuatrienio. -
Proyecto: _ - Pi38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA /GENERACION DE ESPACIOS
- INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA - -

- Act!vidades del Proyecto Objeto de Operar . el -~programa -de asistencia técnica a
- la Contratacién emprendedores y empresarlos del Vallé del Cauca’ -

BPIN: 2021003760225 T

w, " e
t

Que en el marco de la ejecucion del proyecto PISB 101901 durante el periodd de 2021 al 2023 se

briridé atencion a mas de 25.000 emprendedores a fravés de la ruta para e fortalecimiento del

emprendimiento del programa ValleINN (Ideacidn, fortalecimiento y financlacion), logrando |mpactar

. los 42 municipios del departamento, por medio de la asistencia técnica prestada desde los nueve

centros ValleINN, ubicados en Cali, Palmira, Zarzal, Buenaventura, Yumbo, Caicedonia, Cartago vy

. Tulua. Que para el 2024, dado el nuevo contexto del emprendimiento y la economia a nivel mundial,

. marcado por la aceleracion en el desarrollo y adopcidn de nuevas tecnologias en industria con base

. en la inteligencia artifi cial, y la constante innovacién en el desarrollo empresarial es necesario

fortalecer los. servicios ofertados por-la- administracion *departaniental “de- cata a- impulsar el
emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorlo;™ e~ BT e -

d

T e el - - - - -

Para lo cual se plantea la actualizac!én dé la ruta de atencuﬁn, involucrando acciories enfocadas a
mejorar ia productividad, el trabajo decente y la internacionalizacién del departamento, tomando en
consideracién las tendenclas econdmicasy tecriologicas a nivel mundial. Teniendo en clenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2021003760225 PI38-101901-FORTALECIMIENTO
DEL. EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE

- -...)_;-; - - —
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o ESPACIOS iNTERACTIVOS EN EL VALLE DEL*CAUCA v e! vdesarrollo de las actlwdades ‘que o . -
- * componen, sé requiere ta]ento humano cy_glgf‘ cad_gl. e o T Ee oL
Que ala fecha la Secretaria de Desarrollo Econbmlco no dlspone" de pérsonal suficiente para fa’ ‘”","; _?
ejecucién .de las °actividades™ planteadas en- el _“proyecto 2021003760225 PI38-101901=" - *
<FORTALECIMIENTO DEL” EMPRENDIMIENTO POR ‘MEDIO DEL. PROGRAMA VALLE INN.Y LA__ St =
GENERACION DE ESPAC!OS INTERACTIVOS ‘EN.EL"VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta Ia T
~necesidad para ade!am‘ar la contratac:én de:un dsesor con el perfil que se describe en ¢l numeral 1.1° 7 -
- del presente documento. ;:*"L:}"':f,.;-}f N i ‘o - -
- - ’,___ N - :";"" - T - - - ‘
Que el proceso de contrataclén se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asfl: /- 5
. - - F]
L ‘ T R - -7 ’r:
Segmento . Serwcms de Gestlén Sérvicios Profesionales de. Empresa Y. | T Las
- " . _-|Servicios @dministrativos. = ¢ ™ i
- Familia TR e
. Plamf“camén 0 N -
T ) administracion.de proyectos. T
“om - Descripcién del objeto pubhcada enel Plan Anual de Adquisiciones., - ‘ -

THE mhwwz& S

EES PERFIL Y CONDICIONES DE EXEERIENGIA.

e PR Tl T et aya v T

X Perfil -8 Experiencia - ‘
T Requisito: Titulo profesional -~ » * | Requisito: N/A !
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cpr T 2 OBJETOA CONTRATAR
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES‘ COMO*ABOGADO‘_ EN'LA SECRETARIA DE :
-~ o DESARROLLO ECONOMICO-:Y': COMPET]TIVIDAD ~EN* DESARROLLO ~DEL =PROYECTO
. - - FORTALECIMIENTO DEL EMPREND!MIENTO POR MEDIO DEL:PROGRAMA.. VALLE INN Y LA
GENERAC](.'JN DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

—
- . o - o by

e

MO
e

e

- -

- — Fa hd ——

- - 21 ESPECIFICAC]ONES DEL OBJETO: = -*-" =~ = = o .o

- - . - ez
.

- o

-+ « . 1. * Realizar el acompafiamiento juridicé de ‘los procesos de contratacién liderados por la

- - Subsecretaria de Emprendlmlento y Desarrollo Empresarial, derivados del praceso M2-P2 promover
_ el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca. 2. Apoyar la revisién de cuentas por -

: .= +*pdgar y demas documentos requeridos para pago de [os contratos,en gjecucion, que estén bajo la

. supervisién del Subsecretario de Emprendimiento.y Desarrollo Emprésarial, 3.7 Atender los

~ requerimientos legales y juridicos allegados-a la Subsecretaria 'de Emprendimiento-y Desarrollo
Empresarial por entes de control, érganocs judlma]es y demas .solicitudes acordes al objeto ~

. contractual, y a5|gnadas por el jefe inmediato y/osupervisor del contrato, 4. Las demas que le sean

. asignadas por el supervisor del contfato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
b Yy estén acorde con la naturaleza del contrato.

* Py

E F L

L 2.2, ALCANCE DEL OBJETO: La” ejecumén“dd objeto ‘del” contratoh' que se celebre deberd
- comprender las actividades sefialadas en este documento asi como las que se establezcan

. - en el respectivo, contrato Tt L -~ 7"

—-—%
s x bl M—F" ———

- . ~ el w w-“.ew‘t,—;_,;:;w TR = =2

~2.3. LUGAR DE EJECUCION Departamento del V Vallg del Cauca

2.4, PLAZO El plazo de e]ecuclon del presente contrato Sera & partir del cumpl[m[ento de Ios
reqmsﬂos perfecclonamiento y ejecucidn, taly como lo dispone el articulo.41 de [a ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; esto es a partir de la fecha en que se inicie la
gjecucion ‘del contrato-a través del sistéra electrénlco de contrataclén publica SECOP 1l y

. ) . hasta el 311122024 :if’ . -2 B -,

- - - - T 1

_._..-_._...r..,

< '2.5, CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR Contrato de prestacmn de’ servlcios e s

L"'f — T e Y h;:-u - -

< 2.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA Las obligaciones generales a cargo
- = del contratista seran las siguientes: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
* = para el seguimiento de las tareas encomendadas* B) Guardar la debida confidencialidad y

- = - T R e R T e - T
- - T TR :‘ =% ——
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reserva sobre’la informac:én y documentos que por razén del contrato [Iegue -a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado- el o
P contrato: C) Una.vez fir nallce el objeto; delacontrato _EL' CONTRATISTA debera entregar;al . - -
: supervisor_del. mismo, un- informe consolidado_ dé. las actividades. realizadas durante su - -
ejecucion indicando e en "el'mismio los. asuntos asugnados tramitados y pendientes por resolver,” . . -
asf Como’[os archivos ffs:cos y magnetlcos que se_ hubierén generadao durante la gjecucién del -
R mtsmo, que deber4 reposar en el Aared’ supew[sora. cuando a ello hubiere lugar,- D) Adoptar
~ las medidas™ correspondlentes yTvelar%para que se cump]an los “requisitos y términos <
- contractuales déacuerdo cdn Ioestablecidd para tal efecto én'la Ley 80 de 1993, la'Ley 1150 .
de 2007 ¥ sus respectlvos decratos” reglamentarlos y normas concordarites. E) _ Mane]ar la, -
doclitméntacidn “d su cargo de conform!dad con la Léy 594 de 2000, Ley General de Archiva y i,
entregar Inventanada a la: S's:cret:ariza1 de Desarrollo Econém[co y Competitividad y/o*al i
supervisor las carpetas y documentac:én que tenga a su cargo en virtud del desarrol]o del © *- =

.....

establemdas en las normas vlgentes.uG)“Las obllgaclones que se deriven del presente T
contrato deberan prestarse en la oportunidad requerlda por la entidad, de tal manera que se S
garantice la continua y eficiente prestaciondel serwcuo H) El CONTRATISTA se compromete
a trarnltar y" entregar los productos y acf actlvidades qué hacen parte del presente contrato en A,v,_-; o
primer lugar-dentro” ‘de los. ‘términos. f‘jados por-la” Secretaria de Desarrollo Econémico y ‘ -
Competitividad, -y, en todo casosin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de . .
Igual manera; a mantener actualizado el feglstra en [os sistemas de Informacion de Secretaria =~
de Desartollo > Econdmilco y Competitlwdad en tlempo feal, cuando a elld hubiere lugar. 1) El E —
CONTRATISTA serd responsable “ante las autoridades ‘competentes .por los actos u _ T
omisiones en el ejerciclo de las actlwdades que desarrolle en virtud del présente contrato, = .. -
cuandd con- ellos” cause _perjuicic. a- la “Administracién o a terceros. Igualmente seréd ey
responsable en los términos >del “articulo 52" de la ley 80 de 1993 y demas normas ° A
..reglamentarias y., concordantes J) En el evento en que EL: CONTRATISTA al momento de
- suscnblrwel presenie contrato‘pertenezcawaT"réglmen Aribisfario : Stmpllf cado y durante. la®="~, -~
o wgenc!a ‘“del mismo;zadqmera«[ ~mb[igau:ién ﬂde:zinscnblrse en el 1rég|men comun,*?" se it e
= compromete ar reallzar carnblo ‘dé’ réglmen ante.la DIAN dentro de 16s términos que-otorga Iaz e e A
ey y-a reportar dicha SItuamén a'Secretaria’de Desarroilo Econdmico y Competltlvidad para s |
R lo cual aportara el- RUT actualizado 'y efeciuar el registro en el SIGEP, lo anterior_de
N conformidad con el iiteral ¢ del articulo 437.y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. ’
) K) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la”
- Entldad, especialmente el RUT. L) .Reportar & EL CONTRATANTE el nuimero de cuenta
* bancaria de ahorro o corriente, donde se [e ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucién del presente contrato. M) Registrar la informacion de su<hoja de vida en el p
Slstema de Informacién y Gestién del Empleo Publico-- SIGEP, en cumphmlento ¢oh o
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prewsto en el artfculo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019 cuando no s8a pos;ble el registro

v dela informacién, por fallas e el SIGEP; se diligenciara el forinato tfico de hoja de vida, ¥

~" una vez restablecido el Sistema, se procedera a- reglstrar a mformacién en el mismo. N)

Prestar sus servicios en pro de la seguridad’de la informacién y los. recursos informaticos de

la organizacion. O) Acreditar que. el personal asignado para.el desarrolio del presente

"+ contrafo se encuentra vinculado activamente al. Sisterna.de Seguridad Soclal Integral durante

-.- el término de duracién del negociojuridica. En consecuencia, deberd presentar siempre que

EL CONTRATANTE asf lo solicite, la fotocopia del tltimo pago y/o el certificado expedido por

~ ¢l revisor fiscal y/o representante légal .sobre el pago de los aportes’ al sistema de seguridad

sacial y parafiscales' exigidos por la.ley, indicando que se encuentra al dfa y a paz y salvo por

todo concepto relacionado con dichos aportes, P) Toda Informacidn o formatos generados por

- EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento-de| Valle del Cauca, Q) Participar y

_ apoyar i las actividades que realice |a dependencia ptopia del sistema dé gestion de calidad

~ MIPG. R) Participar activamente en la implementacion de-la politica de gestién de

. _conocimiento que lidera la Gobemamén -del Valle del Cauca, documentando “el ciclo de
mejora continua de los procesos en los que participa. ey T et

-
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Contrataclén Directa, N

o A=

= — - '&—vw——-—

3.1 JUSTIFICAC[ON BE LA MODALIDAD DE SELECCION Como el contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios. profesionales o de;apoyo a la

gestion la normatividad legal vigente; permite qUie el mismo se celebre de manera directa con *

la -persona natural o’juridica que.esté en capacldad “de ejecutar el objeto. del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y.experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenldo prewamente varias ofertas, _ -

J_‘i e ST SR

-3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Ley 80 de 1993 -El “articuto 2 numeral 4 Ilteral h) de la Ley
1150 de 2007. -El artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. “Decreto 1082 de- 2015,
Articulo 2,2.1,2,1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

determinadas personas naturales. Las—Entidades Estatales pueden confratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestaciéri de servicios profesionales y, de apoyo a la
* gestién con la persona n }ural O juridica que- esté-en capacidad de éjecutar el objeto del
.~ Ccontrato, siempre y cuando'la Ent[dad Estatal verlfl que !a ldoneidad o experlencla requerida y
relacionada con el érea de que se trate - *“": T L T JE N ;

S

. _En este caso, No es necesano que !a Entldad Estatal haya obten[do pre\namente vartas
T - 7 ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe” dejar consfancia escrita. Los servicios
profesiona[es y de apoyo & la gestién corresponden a_aquellos de naturaleza intelectual

- e b e e
i FE ‘--x-n-r'
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-~ gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a .




iy ool P -
ey ST
w‘p Departamento del Valle del &_—;‘#m*ﬂ‘-"{} s L A “. Cédigo:-FO-M8-P2-23 - -

-- Cauca ™ o SECRETARIA DE DESARROLLO Version: 04 -

_ ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD it :

v | 3 R A - - Fecha de .. . Aprobacién:

5 o\ SO I ESTUDIOS PREVIOS e -1 opM02021 AP N )
SOl ~ ARTICULO 2.2, 1A 2 1 1 DECRETO 108 DE"{ - - .

. - Gobernaclén s 7 157 o S v D | .
N ' NIT, 8003080205 wr|imre heoar i< The TN TN . Péglnagde 147 =7 =
iy A s"«; : . e L Z‘*’-"“* = -3
:?§ - dlferentes arfas dé consultoria que se denvan del cumpllmlento dé las funciones’ dela Entldadi L e
T b Estatal, asl como los relacionados ‘con actividades operativas, Iogfstlcas o} aSIStenclaIes. La ‘
N ' Entidad Estatal.,hpara la contratacién? de - trabajos artisticos que " solamente-puedan

b , " encomendarse -a determinadas personas naturales, debe justifi car esta situacion en: los ~

= - "estudios y documentos prévios”. .-~ % N _— ~ <y

s T AT R e A T -
:.J " " 33 VERIFICACION EXISTENCIAACUERDOS MARCO. %;__,__ St T T e ”;}
::M ’ " No procede tal venf‘ cacu&n puesto que no corresponde a. un proceso de adquismlén de.bleﬁéé - L—” LT
w0 servicios. dezcardoter- uniforme ~ el proceso -corresponde a una. contratacnén dlrecta por- . f

- . prestac[dn de-servicio profesmna[es ode apoyo a [a gestlén. e T i

2 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: N
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Para todos los efectos legales vy fiscales el valor‘del contrato serd la suma de VEINTICUATRO .
MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000). Para calcular el presupuesto de la presente” -
contratdcién, se efectio un-andlisis de. las actividades requetidas para el cumplimiento, .dei
conirato, y se tuvo.en. cUenta la correspondencia con.las actividades y honorarios definidos porla T
gobernacion del Valle del Cauca mediante Decreto 2785 de 2011 As! mismo; se fuvo-en cuenta f e
la capac[dad Idoneidad,. formaion. académlca y expenencia que* debe._reunir el contratlsta\para -
dar cumphmlento al ob]ato contraciual = = - e T

Fry
|

—

e
Zaw 1 i ‘ri‘ﬂ' M'}'*"i
Lo E "’:.arﬁt&;‘” ,s‘v

T No..CDP..* | & -Fecha"‘" s Valor por. el cual se expideel CDP * "“‘ ‘Ruhro Presupuestal | tem’| ™ -Valor -~ >
% ) Expedlclén afectado
5500005430 | 18/4/2024 | CUATRO MIL CATORCE MlLLONES 1154-123401- 2320202008 1 | $24.000.000
- CUATROCIENTOS OCGHENTA MIL '3830102010010000-PI38- !
. PESOS M/CTE ($4.014.480.000)" 101801/1/1/01/31
s N/A N/A N/A (NIA) NIA » NIA N/A
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De conformldad con la circular interna vigente No. 2024000523 deI nueve (9) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), por medio de la-cual se fija la tabld' de honorarios. para la contratacién de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la.entidad, emitida el por el Director
- del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria General de Ja Gobernacién
del Vaile del Cauca, sustentada en’la Constitucion ‘Politica de Colombla, Articulos 209 y 269, la Ley
80 de 1993 Estatuto General de Contratacién de:la: Adminlstracién Pdblica y el.Decreto Nacional 1737
. "de 1998 modificado por el articulo 20 del DecT'éto 2209 de.1998.y Decréto 2785 de 2011 y con el
objetivo de justificar el valor de Ia presente’contrataclon Ia entldad procede a fijar [a tabla de valores

studic TS - 3»A<:Est5d[ps\
Asesor 1 TP+ MA + 60 MEPLR -~ Alternativa 1 Alternativa 1 $10.000,000
) . -] o~ TP+E +72 MEPLR .
. S ey Alternativa 2 I Alternativa 2 .
= At AR ) +B4MEPLR |-
Asesor - 2 TP +MA _Alternativa . |~ Alternativa 1. (- $8.000.000
- - B ‘: TP+E Z7 -5+ 64MEPLR o
- = ~ T " | “Z Atternativa 2;'2 L;fhltarn'atlﬁ 2 7=
ol — AT TR AP e | T +72MEPLR o] ¢
Profosional [ 1 | . TP+MA - - -= Alternativa1 Alternatival - |  $7.000.000
- - ) e L -7 b =="TPHE ™~ |  +4BMEPLR " | - .
e '*‘jﬂ Atternativa 2 __ |- Altematlva2 o
s -- TP +66 MEPLR -
Profaslonal 2 TP+ MA +12MEPLR | < Alternativa1 Alternativa 1 $6.000.000
‘ . - T TP+E +36 MEPLR
- - Alternativa 2 - Alternativa 2
- Wi L4 + 60 MEPLR -
Profeslonal 3 TP+E +24'MEPLR = Alternativa 1 . Alternativa 1 $5.000.000
N e e Faer TP weeem | - F4BMEPLR -
> . | Profesional | 4 TP 0 oo e -, NA 2| . - NA . _- |- $4.000.000
~ | Tecnslogo | 1 TFTG  — | - DEOA12MEL- [~ Altémativa 1==_.|<<. Alternativat : | ..$3.500.000 .
N - - 1T 5 2.7 +f |E-3afiosdeES. . [T +12MEL
Técnico  °* 1 TFT DEOAT2MEL ~|-", Alternativa1 Alterﬁatlva 1 $3.000,000
- 2afios de ES- Fi2MEL
Asistancial 1 TB DE 0 A 6 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 $2.500,000
 NOTB T -~ B MEL -

-
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9.1 FORMA DE PAGO: ",

— s : = -
-;.,...* e ‘s"“-.. En 3 s

El. Departamento del Valle de! Cauca— Sécretaria
el valor total del totrato dg'1a sIgunente manera';-‘*_ ; T

b M-—m.,u—-&- e TS L, .
= . e P
N T p—

No. Cuotas a cancelar- | -~ — Valor por Cudta "= S -
~-8els () -~ CUATRO. MILLONES DE PESOS M/CTE (54.000. 000) | R

N/a %,__‘_,Tf:i", Nia (Nfa) = "‘“‘"’ TR L i
Lo anterlor, prevla presentacnén de un Informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno ST

de los ,pagos, y_( certificacion de- cumpilmlento a’ satlsfaccmn expedlda por el SUPERVISOR delm =
contrato, una Vez-acreditado que EL CONTRATISTA sé encuentra al dia en el pago de los aportés :_- ’
relativos al Sistema Integral_ de Seguridad Soc:al En todo caso el pago se haré previa disposicién de: -

glros de’P:A.C Asimismo; se-aclard qué la Brimefa cliota sé pagara con.la entrega de un plan, de " -
trabajo defi nido entre superv:sor deSIQnado y contratista.” " ~ : ~

6. CRITERIOS PARA' SELECC[ONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE . e T =

- hny _f:'-“a:q w—-'l«wtn\ "l -n,: - e L e Bl - £,

. (‘a X sﬁ: ‘::

Conforme a lo expresado en el articuls 2. 2 1. 2 1:4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacién directa con la persona natural o jurldica que-esté en capacidad de ejecutar el objeto del p
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente: relacionada con el drea-de '
que se fraten, sin que sea necesano que haya obtemdo prevlamente varias ofertas. -

‘H' e - e B4 _og
L, N - 4 L .

-

En consecuencla, la justifi caclén de los factores de selecc.lon gue permitan Iidentificar la propuesta
més favorable para la entidad, conforme lo estipulado erl el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR .
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» v . articulo 2.2:1.1,2.2.2-del Decreto 1082 de 2015 no se determlnara en el presente estudio previo, toda o
. vez que la modalidad de contratacmn directa, para prestacién de serwclos profes]onales y de apoyo a re e
- . Ia gestién no requlere la escogencta entref varias ofertas Tes TSI e - 5

- ~

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: :

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte infegral de Ios presentes estudios previos.
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- 9 LA INDICACION DE- Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN -
=T ACUERDO COMERCIAL“" B e PP A : .~

Rk -

“El nameral 5° del item 1.2, 3 del Manual Expilcatwo de Ios capitulos de contratacmn publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y expresa:
“Tados I6s contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley -
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por-lo tanto no-se -
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos”. En consecuencia, a.la presente
. modalidad de contratacion no se aplicarén las normas especiales que rigen la materia de Acuerdos -
' Internacionales y Tratados de Libre Comerclo en_los *cuales- se: encuentre vinculado .el Estado
=~ = Colombiano. _ __ - = -

- = k - P i e m we g =
— v = ) = : T 3
- ~ ,......ﬁ- - - ¥ FREY ——g:— i e e ¢ 3 —
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10 DEF]NICIGN DE LA SUPERVISIdN o LA INTERVENTOR[A'

-

El depadamento del Valle del Cauca ejercera Ia supervision del contrato a través quien sea _
designado por la Secretarla de Desarrollo Econémlco ylo directamente por el Ordenador del Gasto -
cuando no existe designacién, quien tendra a cargd'las funciones sefialadas en la Ley’ 1474 de 2011 .
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demas normativas concordantes y o
wgentes Seran obligaciones particutares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de [as demas que
le asigne la Ley: . @) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del objeto del -
Contrato. b} Verificar que el.CONTRATISTA cumpla las obligacuones prevnstas en el _presente -
contrato, c) Determinar de acuerdo-con.-los procesos. y procedlmlentos la oportunidad en que -
"2 CONTRATISTAS debe realizar las aci[vldades contratadas: d) En caso de lncumpllmlento por parte VLT

= N . oaettn T P O = e
- - F i —
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del CONTRATISTAS—»de cualqmera de sus obllgaclones contractuales adelantar Ios tramites P
necesarios para la aplicacién de las sanclones contractuales a que haya lugar. @) En los eventos de
adicidn, prérroga, cesléh o. cualquier modifi cacion | “del contrato, solicitarelitramite respective minimo - T
con CINCO (5) dfas de anticipacion a.la fecha dé&” venmmlento del convenio para el caso de las
- adiciones 0.a-la fecha-en la cual. se- pretende suscribif el ‘documento, para el caso.de las -
modificaciones. f) Verificar la conformidad-de los aportes a-que esté obligado de conformidad con la 2 -
ley, el INTERVINIENTE. g) Expedlr_el certificado de cumplimiento de los compromisos. a cargo del ) _
CONTRATISTAS En'el evento en que se- é-observe algtin tipo.de inconsistencia sobre Ios aportesalos., . '~ |,
que esté ob[igado el CONTRATANTE el superv:sor deberé adelantar Ias accnones a que haya lugar,~ ... *

[

PARAGRAFO l.mEI CONTRATANTE se reserva eI derecho de. exlglr a los CONTRATISTAS,,en R
cualquier tiempo, copla de los"documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere - -
lugar en caso ds omisién, gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante-la -
ejecucion del contrato. PARAGRAFO il: El servndor publlco que ejerce la‘vigilancia y control no tendra -
autorizacién para-exonerar al contratista’de nlnguna de sus. obl[gacmnes o deberes que emanen, del I .
presente contrato, ni lmponer obllgacxones distintas’a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo” -0
de ninguno de los deberes o “responsabllidadés que " conforme al mismo le fueron asignadas. Por 16
tanto, no podra impartir instriicciones al CONTRATISTA \ que Impliquen modifi icaciones a los términos~> 7 =
de este contrato. PARAGRAFO II: Las: érdenes o instrucciones que imparta el servidor publlco que -
ejerce [a wgilancla y toiitrol del contrato al CONTRATISTA deberan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011:La supervnsuﬁn consistira en el segmmlento* 24
técnico, administrativo;~financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del ,
contrato, es ejercida por [& misma entidad estatal .cuando no requieran conocimientos especializados. ~ ., -

- Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a traves -de los contratos de - w
T &
el prestacién de serviclos que sean requerldos. =, - _— -t
N Comité Estructurador del Procescvm
- ¥ - 4
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ETAPA DE PLANEACION

~ ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE. CONTRATACION ",g _

* (DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO1, *
- SECCION 1, SUBSECCION 6, ART[CULO 2.2.1.1.1.6.1) ; T

. i e 2t
e TN, . a7
—_ R i ﬁ._.gq_,%-zr__a 2. A e [
- - 2T . A -
- - h-.:Ll-e e, i 2 -
e

1.  OBJETO DELA CONTI?ATACIQN; '

OBJETO:

PRESTACION DE-SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE- DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
POR-MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA. GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN ELVALLE DELCAUCA _.;-5% .7 _ - -

p— o T 3
7 = -:f*A' PO

Fa

DETERMINACION DEL SEFTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR ~

-

En este punto —la SECRETAR[A DE DESARROLLQO ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD de la Administracion Departamental realizo el analisis relativo |

al sector econémico de Bienes y Servicios -que cobija el objeto del contrato,
teniendo en cuenta las perspectlvas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015,
LIBRO 2, PARTE-2,” TITULO *1; CAPITULO 1 SECCION1 SUBSECCION 6;

- ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 asf \.-:‘“ e

- -
s =
' o

- > Necesmad de los servicios a contratar."j -

-
e -

man

1

La contratacion de.la Gobernamén del Valle dél’Cauca se erimarca dentro de lo . .

- L,estabIeCIdo“en !a Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de, 2015, para la prestacion de..

servicios profesmnales y “de apoyo a'la geéstion“en Ja modalidad de Contratacion
Directa y en ese séntido es necésario celebrar, en el -presente -caso, contrato de
Prestacion de servicios prqfesmna[es _
Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca.no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
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de las dlferentes areas, por: ello resulta necesano el apoyo de .personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de |as.metas’trazadas por la SECRETARIA DE
. -+ DESARROLLO -ECONOMICO Y- COMPETITIVIDAD wvelandd porque todas las

»k e

e ... actuaciones encomendadas.al. mlsmo permitan mejorar la gestlon y resultados de

A

L . ~la dependencia dentro de su érea .. %

4‘.

‘ Que, los requenmlentos de personal son necesanos el el sector publlco en .mayor

o menor medida, .dependiendo de la.planta cle personal exlstente én cada entidad

y del presupuesto con el cual cuente. {
Que el 14 de diclembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de
£2020, Ypor medio de cual se ajusta la estructura de la Administracion Central del
departamento del Valle,del Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se
= dictan otras disposiciones’, pof medio del decréto No.-1-17-1310 del 14 de diciemnbre de
) : 2022, por medio del cual se actualizan las responsabilidades y funciones.de la Secretaria

- - . .- de Desarrollo Econémico y Competitlvida'c['i:!e[ Valle, quedando de Ia siguiente forma:....

' 1 Liderar y coordinar la Comlslén regional -de Competntiv]dad Clencia tecnologia e
innovacion en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y

coordinar el Consejo reglonal Mipyme en representacién de la Gobernacion def Valle del ,

Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacion de la*Gobernacién del Valle

del Cauca 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector

privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de

actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el

cumplimiento de la misién y funciones de la Secretarfa, conforme a la delegacién otorgada

por el Gobernador(a) y las normas legales. 6, Promover.el emprendimiento, la Greacién y

.. formalizacién de nuevas empresas y el fortalecimiento de.las ya existentes, para generar

un desarrollo de los sectores de micro, pequefias™y medianas empresas, a través de

" asesorfa, asistencia técnica, gestion, proyectos productlvos promocién y capacitacion a

los empresarios del Departamento del Valle del Cauca, 7, Promover la oferta exportable,

‘ apoyar [a eliminacién de barreras a la exportacion e 1mpulsar el trabajo conjunto’ de los

sectores exportadores del departamento del Valle .del Cauca. 8. liderar [a gestion y el

proceso de marca region como instrumento para el posicionamiento nacional e

internacional del departaménto del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de

\ complementariedad Instifucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del

, departamento del Valle del Cauca, 10. Identificar, promover y gestionar” recursos de

z cooperacion internacional para, el Departamento de Valle del Cauca. 11, Apoyar los

- diferentes sectores de la economia vallecaucana médiante el establecimiento de un

sistema ‘de gestion de programas*y proyectos de- inversion. 12. [dentificar'y desarrollar

cluster, cadenas o sectores estratégicos en'el departamento del Valle del Cauca, de alto

- valor agregado. 13. Forta!ecer los procesos de-investigacion, desarrollo y utilizacion de
“ -

+
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nuevas tecnologias como elemenfos” esenciales para una_ mayor productividad {/
competltivlda¢ del sector "@mpresarial del departamento del Valle del Cauca.,14.
Propender parque. los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacion en atencldn-a la demanda’ de-productos ¥ servicios ‘en el ambito
nacional _e “Internacional.=15. -Fomentar e impulsar la atraccion -de inversion en. &l
departamento del Valle del Caucs, -de tal manera que ld oferta del departamento aumente
y se modermce ~16. Partlc:tpar en los —diferentes escenarios Iocales, territoriales,-
naclonales e internacionales que sean de utilidad para el posmnonamlento y desarrollo de!
Departamento del Valle del Cauca relacionadas ‘con la agenda regional de competltivldad
y de desarrollo econémico. 17..1as demas que le asigne la constitucién, la ley, lds
ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las ‘que surjan como consecuencia

de[ desarrollo normativo y junsprudenmal,w—; - . '

PO,
- & “— .
-““-."-— w Ta - _

Asf mismo, se |dent[f' &6 la necesidad de CUbI‘II' las necesldades descritas a contlnuaclén
para ejecutar el prayecto de. inversién asoclado: 1. “Realizar el acompafiamiento juridico’
de los procesos-de contratacion. hderados por la Subsecretarfa de Emprendimiento y
Desarroflo Empresana!‘ derivados.del proceso M2-P2 promover. el desarrollo econéinico
del departamento ;del Valle del Cauca 2- _Apoyar la revisién de cuentas por pagar y
demés documentos requeridos para pago dé los contiatos en ejecucion, que estén bajo la
superws:én del Subsecrstario de Emprend:m:ento y Desarroffo Empresarial. 3. Atender
los requerimientos legales -y juridicos allegados a la Subsecretarfa.de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial por entes de control, érganos: judiciales y demds solicitudes
acordes al objeto contractual, .y as:gnadas por el jefe inmediato y/o supervisor del
contrato. 4. Las deméas que le sean- amgnadas por el supervisor del contrato o jefe

[
PR

a

AN

inmediato, para el cumphm:ento del objeto contractual Y. estén acorde .con la naturaleza .,

del contrato L s R

e

Que mediante Ordenanza 539 del 5 de’Junio de 2020 se- aprueba el plan de desarrol[o
Valle Ihvencible 2020-2023.y se adopta la linea estratégica territorial: Polos, de desarrollo
urbano para la competitividad y equ:dad por medio de 4 lineas de accién, 12 programas

=

que agrupan 17- metas resultados. dentro de la, cual se despliega Ja.linea de accion.301: .. -
Ciudades productfvas motor del desarroﬂo econém:co y-social, cuyo objetivo es “Estimular -
fa. drversrf cac:én product:va y al- desarrollo econdmico en fos polos de desarrollo -

rmpufsando SUS. vocac:ones productrvas'*aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacién de "émpresas alfamente innovadoras, fradicionales, el mejoramiento y
consolidacién de d&reas industriales existentes para Ja configuracién de clisteres
productivos en sistemas de proximidad.”.

Que en virtud de las metas establecidas en el ‘plan de Desarrolio Valle invencible 2020~
2023 y las funciones de asignadas a la Subsecretarfa de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarlal se desarrolla ¢l e ejecuta el proyecto Pi38-101901-FORTALECIMIENTO DEL

o~
*
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EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL' PROGRAMA VALLE INN.Y LA GENERACION DE

1 ESPACGIOS. INTERACTIVOS™ EN EL-~ VALLE DEL CAUCA,: - CuyQ objetivo es el

de Estimular ia- diversificacion productiva y. el desarrollo econdmico en los polos de
desarrollo . lmpulsando sus .'vocaciones, productlvas~-«aprovechando su |ocalizacidn
.estratégica para la Instalacuﬁn- de .empresas altamente innovadoras, tradicionales, el

* mejoramiento y consolidacién:de éreas industrla|e_s existentes para’la conf iguracion de
" - clasteres productivos en sistemas. de prox1mtdad Tt i ETTe L.

> Clasificacion del servicio: =+~

Servicios de gestion, servicios profesionales de .empresa y servicios
administrativos ;

- -

Codigo - Segmento Cddigs - Famitia Codigo- Clase Codiga - Producto Hombre - Producto

N F Smh:iosdecnﬂhatacﬁimepemi T

TR . . e men T * =

=
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» Valor del contrato: ~ 7 = :
Para establecer el valor de la remuneracién de 'los servicios, se tomé como
referencia la circular 202400523 del 09 de enero de 2024, expedida
conjuntamente por la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo
.Institucional refefente a la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
. la gestion, En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacién que
“se celebrara es de VEINTICUATRO MILLONES DE- PESOS M/CTE
($24 000.000). -

- - —_— o -

Desde la perspectiva de analisis de rlesgo Ios posibles acontecimlentos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos .del Departamento relacionados
con la presente contratacién han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector. <

» Tipo de remuneracion

- - -
+ - “‘_‘g [ -

En el presente contrato de prestamén de~setvicios, se establecié que-la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD de la
Gobernacién del Valle del Cauca cancelard .al Contratista' de la sigulente forma,
SIendo que esfos pagos tendrén Ias deduccnones establecudas enla Ley: -

_—
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‘., JNo.'Cuot'as a cancélar - ‘ _.;' := . Valor por Cuota . N
- _ Sels 6Y-. .. "= GUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($4.000.000). - . -
- _Nfa’ . Nla\(Nla)“"~ T = : r
T S e T T e B e [ I
. P ANALIS[S EN EL ASPECTO LEGAL e - F

= Conforme al articuld 305 de la CODStItUG[OI’I Politica, corresponde al Gobernador dirigir
*  la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlento de las funciones -

X yla prestacnén de Ios semclos asucargo. . - v e -

——— b1 LoF TS ect =T _ .»..a___.,,,_

- El presente estudio prévio y contrato que s&-suscriba se fundamentan en el artlculo 32 .
- numeral 3° de‘la Liey 80 dé 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de’la Ley 1150 de' .
g3 . —:z~. 2007y elartlculo,2.2.1.2.1.4.9 del-Decreto™1082 de. 2015 corfgr_me con. los cua[es los - i

servictos requerldos se'contratarén dlrectamente *-f**es;;w-‘“f = - g

s 3_._,_
e - - "‘ s T

- - De conformldad con el artlculo 2. 2 1 2 1:4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo.|a modalidad de-contratacién direcia 1z prestacion de
servicios profesmnales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requenda yrelacionada con el area de que ™
se trate. En este caso,"no es* necesario _que la entidad estatal haya obtenido

- previamente, varias -ofertas,-de lo cual él_ordenador de! gasto debe dejar constancia
escnta. Los semclos profesionales y | de apoyo-.a’la-gestién corresponden a aquellos,

P

T - 7T T de naturaleza-[ntelectual -diferentes. @ los_de.-consulforia que se derivan del. -~ e
=0y = cumplimiento”de las funciones .dé la entidad estatal, asf como los relacionados con '
S + actividades operativas, logfsticas, o asistenciales. La entidad estatal, para ‘la

. contratacion de trabajos artisticos que " solamente puedan encomendarse a
*determmadas personas:: znaturales, -debe justn" car, ¢ esta .situacion en los estudios v -

s A continuamon, s8¢ hace" 1a < dentificacion’ de : Ja normativa (Leyes, .decretos, . .
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del .
. presente Procesc_n de contratacién: .




Nurmefal 3° del articulo 32'de la Ley

80 de 1993 -~

H ~

DE LOS CONTRATOS ESTATALES* (.-)Son cantratos de prestadion de
serviclos los que calebren-las:entidades estatales para desarallar -actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos'sélo podran.. celebrarse con. personas naturales cuando -dichas
actividades - po .puedan r-allzarse*:_con persona[ de planta 0 ‘requieran

conoclmienta especlalizado

"'“ *..-v -

En ningtn caso ‘eitos contratos ganaran-relac[an laboral nl prestaclonas socia[es
y se celebrardn por el término estrictamente Indlspensable.

ey ¥

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL” (,..)tas entldades podrén
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomla de la voluntad y
requleran el cumplimiento de los fines estatales {...).

Numeral 4° del artlculo 2 de la Ley
1150 de 2007

'DELAS MOBDALIDADES DE SELECCION. (,..) h) Para la prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Artlfculo 2.2.1.2.1.4.9 de| Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA’GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SCLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS. PERSONAS
NATURALES. 'Las entidades estatales pueden ‘contratar bajo |z modalldad de
contrataciop directa Jla prestacién de serviclos profesionales y de apoyo a la
gestion con [a parsona natural .o jurldica ‘gus; esté en capacldad de sjecutar-el
ohjeto del contrato, slampre y cuando la entidad estatal verifique la Idoneidad o
axperlencia raquerlda y relacionada con el drea de que ss frate. En este caso, no
es necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cua! &l ordenador del gasto debs dejar constancia escrita. -

Los serviclos'profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza Intelectal diferentes a los. de cénsultorfa que se derivan dal
cumplimisrto de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados
con actividades operatlvas, logisticas, o asistenciales. - -

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos “artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe [ustificar esta
situacién en los estudios ¥ documentos previos. -

Artloulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decrsto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP. ; . —-

*@Aﬂtmmmﬁmﬁwmm wsmmmmsmﬁé;n EBEGUR

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

! f

— . —

parafiscales relativos al. Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacitn Famlliar, cuando comesponda.
PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en ja parts final del Inciso segundo de
este articulo debera acreditarse para Ia realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal, -~ -

El servidor publico que sin justa causa no verifique e| pago de los aportes a que
se refiere; el presante articulo,"Incurrrd en causal de mala conducta, que sera
sanclonada con arreglo al régimen dlsciplinario vigents.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) El proponente ¥
¢l conlralista deberan acreditar que se encueniran al dla en el pago ds aportas,

AFILIACION Al SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER ¥ CONTROLAR LA

’"“"&“ ——— -
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AP_ORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.~~ - -

ety

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1983 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE™ LOS REG]MENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES, ™

“ Decreto 1273 dal 23 de Julio de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOC[AL EN
RELACION AL PAGO 'Y RETENCION-DE -ARORTES. AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL - Y- PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES

INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 2.24.2.215
DEL DECRETO=-1072" DE. 2015 UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

- - e e
-

Artlculo 7 de Ia Ley 1150 de 2007

et

TRABAJO

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION (...) Las gerantias no serén
obligatorias ‘en los confratos de emprésillo, en los Intaradministrativos, en fos de
seguro y en lo$ contratos cuyo valor sea inferior al 1 0% de Ia menor cuantia a que
se refisre”esta lay, caso en. sf cual corresponderd a‘la entidad determinar fa

necesidad de exigirla, afendiendo a la naturaleza def objeto del contrato y a la forma |

de pago, asl como en fos demés que sefiale of reglamento. -

s -

Artlcu!o 2.2.1.21 4 5 del Dacreto -
1082 de 2015 ‘

-~

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En /a contratacién directa fa exigencia de -

garanifas establecidas en la Seccidn 3, qus comprende los’ articuios 2.2.1.2.3.1.1.y
_2.2.1.2,3.5.1 del presente decrelfo no es obfigatoria y la justificacion para exigirlas o
“nio debe estar en los estudios y documentos prew’os

1983
Artfeulos 8, 8y 10 de la Ley 80 de
~| 1993 yarticulo 18 d&'la Lay 1150

de 2007 T -

~ Articulo 5 de I Ley 80

De los Derachos ¥ Deberes de los Contratlslas

T

Da las Inhabllldades e Incompatlbl[]dadas para Cantratar

s

—-— ¥ T
= — ™

Articulo 52 de |a Ley 80 de 1983

a v # >
B - a

De ia Responsabliidad de fos Contratistas. Los confratistas responderan civil y
penalmenta por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de fa ley. Los consorcios y unfones temporales responderan por las
acciones y omfs!ones de sus Integrantes, en los téfminos del articulo 7o. do asta
Lgy § e “

et -

i PRS- w—
. . " h R s

Ley 594 do 2000

=l B

\ev"
. =ty
v

Ley General do Archivo y ef Manual de Instrucciones del! manejo da las Tablas de
Retencién Docurnental adapfado por la entidad. Se deberé antregar inventariada a
ta Unidad de Gestién ¥ Adminisiracién las; carpetas y documentacion que tenga a
Su cargo en vifud del desarrollo def abjefo ‘del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdd con los procadimientos establecidos por Ia entidad .

Articulo 82 y 83 de [a Ley 1474 de
2011

SUPERVISION E INTERVENTQRIA CONTRACTUAL

(S
v

&+

-t

Para la realizacidn de la contratacién de personas bajo la modalidad dé prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, ‘los cuales -deben guardar
coherencla con los principios de equidad, eficiencia'y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en st conjunta.los siguientes criterios:

1 - i N
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En cada uno de [os Estud:os prewos s€. determlnaré el perf | requerido acorde con el .
objeto y las obllgac:ones especif icas ‘sefialadas, :atendlendo las necesidades de la ‘ :
' -SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO Y COMPETITIVIDAD; de igual ) i
forma existen’ casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a s
contratar, la: necesidad y especnf" icidad de las tareas & realizar; se contratara personal - . & .
teniendo en cuenta Ia experiencia en la. reallzacmn de ac’awdades especificas. . S
Requ131tos de Expenencta y Formaclén. S
- . s e ¢ ' Te T e R,
S5 e B ex eriencla s&'tendra en; cUenia lo su urent . . s
¥ d
T T S e e TR e e S R . - ’
Para efectos de la validaciéon de la experiencia, esta seré acredltada por parte del
i contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
. contratante donde se mdlque el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales .
) deben ser a-fines con las actividades a ejecutar, fecha-de ingreso y fecha de .
SO terminacién. n ‘ .
- X 3
- X 2 " . -
;,- - N . J
- v k] 4 '
o ’ 1
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De.igual forma, el futuro contratlsta debera aportar log’ 5|gU|entes documentos Ios
. cuales acreditan su idoneidad de la sigmente manerasges, - T Ta
B ,o - — I -*;;-:T‘. R O
- Lo Copla simple de las certifi cactones académ[cas que vallden su formamén
S * - . académica : ¢ e 2L N

- 2 RUT, el cual la actwndad pnncipal (Codlgo ClIU) debe coincndlr con las
actwidadesa ejecutar dentro del-contrato, =2 - ‘

e

3, Fotocopla de Cédula de Cludadanfa. ©.2 = - “_.A.-" i
4, Certificaciones-de afiliacion al sisterha de seguridad socnal y pensnones
5 Examen Pre ocupacional - - ~

' 6 Certificacion Bancaria“’ i . i

. - -
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» ANALISIS ECONOMlco Técmco REGULATORIO DEL SECTOR -

r Tox
-ﬂ b —

En los aspectos generales seﬁalaremos a[glinos de los " datos.-estadisticos que
Y permitiran analizar el contexto de la, prestacion de servicios; donde la subrama que
S enmarca el objeto del contrato segtin !a CllU-Rev.4 A.C del Departamento Naciohal de
' Estadistica - DANE es la de actividades profesmnales,. cientificas y técnicas, la cual
nos permitird visualizar &l mercado para los .contratos de prestacién_de servicios
profesionales y de apoyo a ld gestion que requiere™ la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y "COMPETITIVIDAD. Por lo tanto, se hace un
analisis, econém1co-tecmco—regulatono.L general del sector de servicios* y
" posteriormente el comportamlento de la subrama en mencuin .

- — 2 - —_
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.~ - ANALISIS DEL SECTOR DE . SERVICIOé h"li? e O T
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El Producte Interno Bruto crece 0, 6% en &l afio 2023pr respecto al afio 2022p-(ver -

tabla 1). Las actividades econdmicas que mas coritribuyen a la dindmica- del valor
_agregado son: « Administracién publlca y defensa; planes de seguridad social de- -
" afiliacién obllgatorla Educacién; Actividades de atericién. de la salud humana y de
servulzios sociales trece_3 9%.,(contr|buye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual)
porcentuales™a la variacién anual). ¢ + Actividades artisticas,”de entretenimiento y-
recreacion y otras actividades de servac:os Actividades de los hogares mdnwduales
.en calldad de> empleadores, actlvidadesmnomdlferenmadas de los hogares

mdiwduales como;productores rde’ blenes y serv[cms para; uso: proplo créce. 7, 0% . .

(contnbuye 0 2 puntos porcentuales a| Ia vanacién anual) e

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie originai,
crece 0,3% respecto al mismo periodo.de 2022p (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a [a dinamica del valor agregado son: *
Agriclltura, ganaderfa, caza, silvicultura’ y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual). « - Administracién publica y defensa;
planes de segundad somal de afi [laclén obhgatona, Educacién Actividades de

L

¥

-

Actividades'financieras -y de seguros crece 7, 9% (contribuye 0,3 ‘puntos™ T
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atencién de la salud humana y ‘de’ serwclos somales crece 3,8% (contr[buye 05 -~
puntos porcentuales ala vanacmn anual)’ ‘Actiwdades f nancieras y de seguros )

T Respecto al trlmestre mmedlatamente antertor el"'Producto jnterr]o Bfiitd en su )
serie ajustada por efecto -estaclonal, y. calendano crece '0,04%.. Las -actividades
econdmicas con rhayor’ cremmlento trlmestra[“son Aétividades. fi nancleras y de
seguros crece 4,7%. * Agricultura,” ganaderia caza, silvicultura y pesca crece
2,7%. * Informacion y comunicaciones crece 1,8%. .
- ~ .
Tabla 10, Actividades !nmnhiﬂaﬂas o TE - -
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. En el cuarto trimestre dé- 2023pr

Actividades profesionales, clentificas y téqi’r;ic;s.

Para el afio 2023pr, el valor agregado de [as actividades profesionales, cientificas

y técnicas; y actividades de servicios administrativos y- de apoyo cfece 0,2%,

respecto al afio 2022p. Esta dindmica. se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11): » Actividades profesionales, cientificas y técnicas

crece 0,6%. * Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%.

=e]- valor= agregado .de las=actividades ~ .
profesionales, cientificas y téchicas; y-actividades de servicios administrativos y de*~

apoyo crece 0,4% en su-serie original, respecto al mismo periodo de 2022p : Esta -
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;- dlnamica se"exphca_* por._. los »-Slgwenies “comportamientos (ver tabla “11):. S e
. Actlwdades profesionales,, clentiﬂcas y. técnicas crece :2,3%..+ Actividades de o :

serviclos administrativos y de” apoyo “decrece -1,3%. -, Respecto * ‘al frimestre ~ ' 7 v .
s [nmedlatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacmnal y calendario, el .m‘ . L T =

valor agregado*“de las*"actividades ~profesionales; < cientificas y. técnicas; y -~ , e ‘;

" actividades de servicios admlnlstratlvo‘s 'y'de-apoyo crece en 0,5%, explicado por: ¢ . -
, Actividades™ profesionales, cientfficas. y técnicas crece*1,3%. * Actividades de ‘
servicios admmlstratlvos y de apoyo decrece 1,2%
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Variacion y contnbuclon mensual por. divisiones de gasto - .

N - T > .
e v ™

u

En el mes de enero de 2024,:el IPC reglstré“ una varlamén de 0,92% en
comparacion con diciembre de 2023 cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio naciorial (0,92%): Transporte” (1,99%),. Restaurantes y hoteles (1,72%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco:(1,11%),*Salud (1,10%) y por_uitimo-Bienes y
servicios diversos (0,97%). Por debajo se: ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles-(0, 84%) Muebleszarticulos para el hogar y
para la conservaciéh ordinaria del hogar (0 69%) Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,48%); Prendas de vestir y calzado (0,30%), Educacion (0,00%),
Informacién y comunicacion (-0,12%) y por uIt|mo Recreacién y cultura (-0,21%).
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Los mayores aportes ala vanaclén mensual del IPC (0 92%), se" ubicaron enlas
- divisiones de:~ Transporte, —-AIolamlento agua,” electricidad, gas |y ofros :

combustibles, Restaurantes- y_hoteles y: -Alimentos.y bebidas no alcohéltcas. las - -
e cua[es aportaron 0 80 puntos porcentuales a la var vanacion totaI L T

3

- ”Variaclones Ly contribuciones de !as subclases en el mes < = —t e

o wr A T ,_.._.._._:_,.” e S — -
'M-i;r«.r_ .

En enero de_ 2024 en comparacmn con “diciembre de 2023, la variacién de las
subclases que mas aportaron al Indice total fueron: comidas en establecimientos ..
de servicio a la mesa y autoservicio (1 81%), combustibles para y\ehiculos (3,88%),
" transporteﬁurbano (incluye:trensy - metro) (2, 64%)» arriendo -imputado (0,79%), -~ _—
g “electrlmdad (2, ‘15%)*’*arnendo efectwo*(o 81%)3 comldas preparadas fuera del = = * . . T
" hogar para consumo inmediato, en establecimlentos de Servicio a la mesay =
autoservicio ('l 90%) frutas frescas (2,82%), hortalizas y legumbres frescas - .
. (5,24%) y servicio doméstico (2, 40%) Las subcldses con aportes negativos a la
variacion fueron: husvos -4 46%) -platanos  (-4,79%), paquetes turfsticos
completos, Incluyé paquetes de viajes de excursion realizados durante un dfa (sin
S pernoctar) (-3,46%), tomate (-4,41%) 'y transporte de pasajeros y equipaje en
: avién (incluye pagos por exceso de equ1paje) (-5,50%). .
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De .conformidad con las estlpulaﬂlones de Ia Gufa® para Ios estudios ~del Sector
expedida por Colombia Compra -Eficiente=- -No:_. G-EES-02, vistos - los -aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos
y demds insumas que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores.de setvicios profesionales y de apoyo a ja gestién.que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOM!CO Y COMPETITIVIDAD en las
vigencias anteriores, ademas por responder A unas necesidades puntuales en cuanto
al cumplimiento de sus cometidos'estatales,y misionales:

A .

la SECRETAR[A DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD ‘adelants ;

en el proceso de contratacién en la wgenma 2023-2, un aprox1mado de 174 contratos
de prestac1on de servicios~ profesionales-y;de: apoyo~a-la~gestién para ejecutar
actividades ‘'de: apoyo: asistenciales,. técnicas, - tecnoldgicas. ~ profesnonales,

especializados y'asesoras. . = — f_:-- T -

— € F—

< - T .

ANALISlS DE LA DEMANDA - . T

- ~ $om + _f Ty v ot
. F o LI P -
- e H

1 had _.ﬁ,_ -
Con el fin de analizar el comportamiento’ de. las contrataciones bajo la fig igura” de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende -adelantar, se procede a
relacionar listado de contratac]ones semejantes al proceso, tomando como base de

'
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Para. el total :nacmnal en el trlmestre movnl nowembre 20237 % enero 2024, Ia
diferencia entre hombres y mujeres en la tasa ‘global de participacion (TGP) se -
ubico en 24,8 puntos’ porcentuales (p.p.), en la tasa de ocupacién (TO) fue 24,9 -

p.p. ¥ la brecha de la tasa de desocupamén (TD) en 4 3 PP_ - LT
\ N 1 ";
._Total 13 ciudades y areas metropolltanas . -

La mayor brecha enla tasa dez desocupacién entre mUJeres y hombreé por dominio
geogréfico en el trlmestre movil- nowembre 2023 - enero 2024, se. presento en
Centros poblados vy tural disperso con™8,5 p.p., segu1do de Ofras cabeceras” con .

5,3 p.p. y 10 ciudades? con 4,5 p.p.
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El articulo 2211, A 61 del decretd’ 1082 de~2015 estabiece que las entidades - __
;oo estatales; deben’ hacer duranite”]a” etapa de planeacién el analisis necesario para - T
conocer el sector relativo al objeto dél proceso de contratacién ‘desde la perspectiva™ . " ¢

. " legal, comercial financlera, organizacional, técnica-y anélisis de! riesgo, de igual forma
3 Colombia compra eficierite,- establecié la gufa-para la elaboracién de estudios del .
PR . sector, con el fin de enténder el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar [0 - -

2 objetlvos de eficacia, eficiencia, economfa promomén dela competenma y manejo del
N riesgo. = - -

ST - - - i
o S ___‘\ N ———— - 4 £ eeEo - .~

El mercado colomb[ano cuenta con una oferta amplla de profes:onates que prestan . o
sus serviclos en diferéntéé”entidades 'y. asiintos™La contratacién de estos no esta i .
- sujeta a requisitos particulares de indole IegaI salvo [as propias del ejercicio mismo T il
- de la profes[én .-
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e Laadeterminaclé‘ e[,rpert" =de’ qulen !o cumple esta

T Y p ;_... .,.,;'F
oS relacnonada ‘cone 7 conoclmlento prevno ‘de’las condictones ‘académicas; profesmnaies R
¢ 'y deexperiendia, de contratos anteriores ejécutados’ por el posible contratlsta -

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, ha
requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestién mas alla de los propios de
los que corresponden a los cargos de su-planta de personal prestados por personas _

» que exceden [os, requnsntos fi jados para sus funmonanos .
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PROBABILIDAD DEL RIESGO
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, ANALISIS DE RIESGOS el T

s+ Para determinar ¢l valor estlmado del contrato “de’ conformldad con las actlwdades
.~ entaminadas al cumpllmtento "del mismo;:se. ha tomado como base” y: referencia. los
. - valores promedios de-contrataciones anteriores,.el objeto -contractual a.desarrollarse, »
L el plazo de ejecucién, la idoneidad y la expenencia ‘coiv’|a. que. debe co
S contrattsta que se requiere para cubnr Ia necesldad actual : St

ntar— el futuro
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VALORACION DEL RIESGO - -
H ! . IMPACTO -
Dificulta la Afectala -
B - Obstruye la Perturba la
. Obstiye fa = ei%;‘,:fa'?:g:[ | Eﬂ“‘;‘é‘fm"ﬁ ejecucién del sjscucion del
® LET ejecuclgn d_erﬁ manera baja t—mntrato-r “ == contrato _ | contrato de
CALIFICACION CUALITATIVA™ ™ | “contratode = | Aplicando | sin alterar f‘”pséﬂgf:ﬁi?:;‘i‘ st i
. manera | - | * medidas "~ | el & . "
- Y ¢ - intrascendepte- minimas se beneficio coneseeréﬂtfé:'?del la 32?2%?:3‘5”
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« GALIFICACION MONETARIA =]
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més del 5%

valor del
‘contrato
%-entre sl ~

Generaun | _ . - Bl oL e -
SR - lfmpact -| = T ™
Los sobrecostos | SOb[E-’COSt?.-i~ ~ sobre el | _Incrementael ~ | I[mpacto'sobre.

“valor del contrato
entre el 15% y el
— -~ 30% . F

ol valorde! _

contrato en mas.
“del 30% %

y eo- L valorgel ‘i?"tr%- - dal valor gl .. ontro o d
2 LT, T - contrato 15% - .
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico

CATEGORIA

VALORACION
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IMPROBABLE ~ | , 2
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momenta futuro)
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Para constancia de.lo antenor

-& Gopernaclén;

-Sexsretéirfa i Dasorolio” .
Becndmbuycompeﬁﬁvidud

_mil vemtlcuatro (2024)

OSCAR/EDU
Secretario d

- Realizé Sebastlén Arias Gutiérrez - Abogado Conlrallsté SEDEC
—r— Revisé: Doris Janeth Forbes Burbano - Abogado Contratista SEDEC‘

Jorge Ivan Qlaya Mera — Asesor Comratiata SEDE
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